OTWARTY NABOR PARTNEROW

Minister Pracy i Polityki Spotecznej, jako beneficjent systemowy projektéw realizowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V Dobre rzagdzenie Dziatanie 5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie
5.4.1. Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora, zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju

ogtasza otwarty nabor partneréw

w celu wspolnej realizacji projektu dotyczacego opracowania kompleksowych i trwatych mechanizméw wsparcia
dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego w Polsce

Projekt, ktorego beneficjentem systemowym jest Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, bedzie wdrazany w partnerstwie w latach 2011-2013, a jego sza-
cunkowa warto$¢ wynosi: 7 000 000 zt. Liderem projektu bedzie Departament
Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (DPP MPiPS).
DPP MPiPS odgrywac bedzie kluczowa role w zakresie nadzoru merytoryczne-
go nad projektem. Przewiduje sie mozliwo$¢ realizowania funkcji administra-
cyjnej przez jednego z partnerow.

Przedmiotem dziafan projektu bedzie opracowanie kompleksowych i trwatych
mechanizméw wsparcia dla poradniciwa prawnego i obywatelskiego
w Polsce. W ramach projektu przewiduje si¢ wstepnie realizacje nastepujacych
dziafan:

1. Dziatania diagnostyczne — majace na celu kompleksowa diagnoze stanu po-

radnictwa prawnego i obywatelskiego z uwzglednieniem:

e raportu 0 mozliwosciach trzeciego sektora w realizowaniu poradnictwa oraz
potrzebach spotecznych i barierach w dostepie do ustug w zakresie poradnic-
twa prawnego i obywatelskiego,

e stopnia dostepnos$ci obywateli do porad w uktadzie geograficznym, z uwagi na
miejsce zamieszkania (miasto/wies) oraz sytuacje materialng i zyciowa,
z uwzglednieniem zasiegu terytorialnego porad $wiadczonych przez trzeci sek-
tor — mapa $wiadczonego poradnictwa prawnego i obywatelskiego,

 udostepnienie obywatelom internetowego przewodnika po podmiotach $wiad-
czacych poradnictwo (liczba 0sab, ktore skorzystaty z poradnika poprzez stro-
ne internetowa),

e jakosci i trwatosci Swiadczonych ustug, w tym tych $wiadczonych przez trze-
ci sektor — raport dotyczacy jakosci $wiadczonych ustug i ich trwatosci
z uwzglednieniem zasobow ludzkich, lokalowych i finansowych,

o efektywnosci udzielonego dotychczas wsparcia dla poradnictwa prawnego i oby-
watelskiego, z uwzglednieniem podmiotow trzeciego sektora — raport dotyczacy
efektywnosci wsparcia dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

2. Dziatania metodyczne — majace na celu opracowanie, na podstawie przeprowa-

dzonej diagnozy, zestawu standardow oraz rekomendacii dot. wsparcia dla poradnic-

twa prawnego i obywatelskiego w Polsce sfuzacych:

e statemu poszerzaniu dostepu i utrzymywaniu szerokiego dostepu do porad, w szcze-
golnosci tych grup obywateli, ktorzy dotychczas majg do nich ograniczony dostep,
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e stalemu podwyzszaniu i utrzymywaniu wysokiej jakosci udzielanych porad,
w tym mechanizméw monitorowania jakosci i standaryzaciji udzielanych porad,

© poszerzaniu i wzmacnianiu kompetencji kadry poradniczej,

e tworzeniu podstaw materialnych i finansowych dla prowadzenia poradnictwa,
w szczegOlnoSci w obszarze wspofpracy z panstwem i samorzadami terytorialnymi.

3. Zarzadzanie i upowszechnianie (zarzadzanie projektem w oparciu o sprawdzo-
ne standardy zarzadzania projektami, upowszechnienie m.in. wypracowanych
standardow i rekomendaciji w formie konferenciji (4) i regionalnych seminariow
(16), strona internetowa projektu, dystrybucja materiatow promocyjnych, obstu-
ga finansowa projektu, w tym m.in. przygotowywanie wnioskow o ptatnosc).

Obligatoryjne wymagania w stosunku do partnera:

1. Zgodnos¢ dziatalno$ci statutowej potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

2. Doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektow o podobnym charakterze.

3. Posiadanie zasohow niezbednych do realizacji projektu (kadry, sprzet tech-
niczny, infrastruktura).

4. Wspotpraca z Beneficjentem przy przygotowaniu projektu.

Oferty sktadane przez potencjalnych partnerow powinny zawieraé:

1. Dane potencjalnego partnera.

2. Opis posiadanego do$wiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze.

3. Propozycije dotyczace wkiadu partnera w realizacig projektu (zasoby: ludzkie —me-
rytoryczne i zwigzane z zarzadzaniem, organizacyjne, techniczne, finansowe) wraz
z opisem sposobu realizacji proponowanych dziatan w ramach projektu.

4. Deklaracje wspotpracy z Beneficjentem przy przygotowaniu projektu oraz je-
go rozliczaniu (stanowiacg odrebne o$wiadczenie).

Wraz z ofertg nalezy przedfozy¢:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidenciji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0s0b go
reprezentujacych.

2. Petnomocnictwo do skiadania o$wiadczen woli (w przypadku gdy umowe
beda podpisywaty osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze
statutem i odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego).

V www.pozytek.gov.pl

3. Aktualny statut podmiotu.

4. Sprawozdanie merytoryczno-finansowe za ostatni rok (sprawozdanie mery-
toryczno-finansowe nie dotyczy podmiotow z sektora finansow publicznych).

5. Pisemne o$wiadczenie 0 niezaleganiu z pfatno$ciami na rzecz podmiotow
publicznoprawnych, ani wobec innych podmiotow.

6. Kopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje i przygotowanie
fachowe 0sob odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych (w po-
dziale na zadania zarzadcze i merytoryczne).

7. Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.

Przy wyborze partnera oceniana bedzie w szczegolnosci:

1. Zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

2. Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze (wykazanie re-
alizacji projektow realizowanych w obszarze, ktorego dotyczy projekt partnerski).

3. Oferowany wkfad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby).

4. Koncepcja sposobu realizacji dziatan w ramach projektu.

5. Wspotpraca w trakcie przygotowania projektu.

Ogtaszajacy nahor zastrzega sobie prawo do:

1. Wyboru tylko jednego partnera do wspolinej realizacji projektu.
2. Negocjowania warunkow realizacji zadania.

3. Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Oferte nalezy przesta¢ drogq elektroniczng (bez zatacznikow) na adres:
marta.chydrasinska@mpips.gov.pl oraz poczta tradycyjng z podpisem osoby
upowaznionej na adres: Departament Pozytku Publicznego, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa (z dopiskiem
Partnerstwo — Poradnictwo), w terminie do 12.10.2010 r. (decyduje data stem-
pla pocztowego). Wyniki naboru partneréw zostang opublikowane na stronie
www.poki541.pozytek.gov.pl.

Partnerzy, realizujacy wspolnie projekt partnerski, s zobowigzani do przestrzega-
nia i stosowania zapisow okreslonych w art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 .
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz wytycznych zawartych w doku-
mencie ,Zakres realizacji projektow partnerskich okre$lony przez Instytucje
Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 23 kwietnia 2009 r.
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




